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FORMATION OF PROFESSIONAL COMPETENCE OF
THE FUTURE VOCATIONAL TRAINING TEACHER IN

THE TRAINING PROCESS

ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ
МАЙБУТНЬОГО ПЕДАГОГА ПРОФЕСІЙНОГО

НАВЧАННЯ В ПРОЦЕСІ ФАХОВОЇ ПІДГОТОВКИ

ФОРМИРОВАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ
КОМПЕТЕНТНОСТИ БУДУЩЕГО ПЕДАГОГА

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ В ПРОЦЕССЕ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ

ABSTRACT
The article considers and highlights various ways of

formation of professional competence of future vocational training
teachers in the process of vocational training. The analysis of
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scientific research, past and present times. It is determined that in
recent years in Ukraine intensified research on the formation of
professional competence of future teachers in education. More and
more teachers-researchers and teachers-practitioners are turning
to the ideas of the competence approach as one of the leading
directions of improving the national education system. The
competence approach in the education system is the subject of
scientific research. Competence is a property of man, which is a
product of your own giftware activity initiated by the process of
education, also is a private experience, acquired with the support
of the teacher, it can exist in various forms: as a high level of skill;
as a way of personal self (a habit, way of life, passion); as a result,
the self-development of the individual, as a form of manifestation
of individual abilities. It is determined that the need to introduce a
competence-based approach to education in Ukraine is
predetermined by the focus of vocational training on successful
employment of the graduate and its stimulation to acquire and
constantly deepen the necessary competencies. When considering
the problem of vocational training in the conditions of
modernization of education, the concept of «professional
competence» is used, the definition of which unites three groups –
related to activity, related to personality and related to knowledge,
skills and abilities. From the review of research it is clear that
competence is a way of existence of knowledge, skills, education,
contributing to personal self-realization, finding a person’s place
in the world. The expediency of using professional competence in
the process of vocational training is justified. Since personal
readiness and professional competence are interrelated, the analysis
of the main conditions for the formation of professional competence
of the future teacher described in the psychological and
pedagogical literature is carried out. Auxiliary, but necessary
groups of conditions are allocated: normative, general pedagogical,
professional-pedagogical, general social. With the help of
competence training, students can master professional and personal
knowledge through real relationships with other participants in the
educational process.

Keywords: competence approach, activity, awareness,
readiness, attitude, personality, methods.
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Постановка проблеми. На сьогодні, коли відбуваються
процеси глобалізації та інформатизації, освіта відіграє дуже
важливу роль у соціальному, економічному і моральному
розвитку суспільства. Навчання та компетенції людей стають
найважливішими цінностями сучасної цивілізації та
інформаційного суспільства, яке ґрунтується на знаннях. 

В умовах глобальної перебудови української освітньої
системи на західноєвропейські зразки, актуальними питаннями
у теорії та методиці навчання є формування професійної
компетентності майбутнього педагога.

Проблема формування професійної компетентності
майбутнього педагога професійного навчання, здатного
моделювати навчально-виховний процес, самостійно
генерувати і втілювати нові ідеї та технології навчання і
виховання, є на сьогодні актуальною, оскільки професійно
компетентний педагог має позитивний вплив на формування
творчості у студентів і досягає кращих результатів у своїй
професійній діяльності, що сприяє реалізації його професійних
умінь.

Перехід до інформаційного суспільства вносить свої
зміни в усі сфери життєдіяльності людини. Європейська та
світова інтеграція України в контексті Болонського процесу
активізує реформаційні процеси в галузі вищої освіти,
спрямовані на досягнення рівня світових стандартів. 

Однією із сучасних тенденцій у професійній підготовці
фахівців є визначення результатів освіти через професійну
компетентність, розробці якої приділяється значна увага
дослідників різних галузей знань як в Україні, так й у світі.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Проблемами
формування професійної компетентності педагога опікуються
такі зарубіжні вчені, як Дж. Равен (Равен, 2002) явні та латентні
компоненти компетентності особистості як психологічного
феномену, У. Каннінг (Каннінг, 2002) соціальна компетентність
педагога. 

Теоретичні та прикладні питання компетентнісного
підходу розробляють вітчизняні педагоги Н. Бібік (Бібік, 2010),
О. Гура (Гура, 2008), О. Пометун (Пометун, 2004).
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На сьогодні вчені виокремлюють різні шляхи формування
професійної компетентності майбутніх педагогів.

Саме компетентнісний підхід розглядається як один із
важливих концептуальних принципів, який визначає сучасну
методологію оновлення змісту освіти. Компетентнісний підхід
в освіті представлений в роботах Ю. Варданяна (Вардянян,
1998), В. Лозової (Лозова, 2002), О. Овчарук (Овчарук, 2004)
та ін.

За визначенням О. Дубасенюк та О. Вознюка,
компетентнісний підхід являє собою узагальнений прояв
професіоналізму, в якому поєднуються елементи професійної
і загальної культури, досвіду, що конкретизується в певній
системі знань, умінь, навичок та готовності до професійної
діяльності (Дубасенюк, Вознюк, 2011: 11-18).

Важливо не протиставляти компетентність знанням або
вмінням, оскільки перше поняття є більш загальним, ніж
поняття «знання» або «уміння». На думку Ю. Варданяна, з
якою ми також погоджуємося, компетентність містить як
змістовий (знання), так і процесуальний (уміння) компоненти,
коли компетентний фахівець повинен не лише розуміти
сутність проблеми, але й уміти практично її вирішувати, в
залежності від конкретних умов застосовувати певний метод
вирішення проблеми (Варданян, 1998: 74). Таким чином,
компетентність виражає значення традиційної тріади «знання,
уміння, навички», інтегруючи їх в єдиний комплекс. Крім того,
компетентність визначається як поглиблене знання предмета
або засвоєне уміння. Компетентність також доцільна для опису
реального рівня підготовки фахівця, якого вирізняє здатність
обирати найбільш оптимальні рішення, володіти критичним
мисленням (Петрук, 2008: 68).

Важливо зазначити, що останнім часом в Україні
активізувалися дослідження питання запровадження
компетентнісного підходу в освіті. Дедалі більше педагогів-
дослідників та освітян-практиків звертаються до ідей
компетентнісного підходу як одного з провідних напрямів
удосконалення вітчизняної системи освіти. Зокрема,
компетентнісний підхід у системі освіти є предметом наукового
дослідження (Бібік, 2010; Гулай, 2009; Родигіна, 2005;
Сисоєва, 2011) та ін. 

193

Formation of professional competence of the future vocational 
training teacher in the training process

© Litvin Andrey



Під поняттям «компетентнісний підхід» розуміють
спрямованість освітнього процесу на формування та розвиток
ключових (базових, основних) і предметних компетентностей
особистості. Такий підхід скеровує освіту на формування
цілого ряду компетентностей (знань, умінь, навичок, ставлень
тощо), якими мають оволодіти слухачі під час навчання. У
даному контексті масштабних акцентів набувають вимоги до
засобів навчання. Перевага надається тим із них, які містять
комунікативно-ситуативні завдання, завдання, що вимагають
залучення досвіду слухачів, наближені до життя, майбутньої
діяльності, такі, що стимулюють їхнє активне мислення. 
Компетентнісний підхід переміщує акценти з процесу
накопичення нормативно визначених знань, умінь і навичок у
площину формування й розвитку у слухачів здатності
практично діяти і творчо застосовувати набуті знання і досвід
у різних ситуаціях. При цьому навчальний заклад формує у
випускника високу готовність до успішної діяльності в
реальному житті. У такій концептуальній схемі учасники
навчального процесу орієнтуються переважно на особистісно
орієнтовані і діяльнісні моделі навчання. Це вимагає від
педагога у навчально-виховній діяльності змістити акценти з
інформаційної до організаційно-управлінської площини
(Савченко, 2010: 3).

У найзагальнішому розумінні під компетентністю
людини мають на увазі спеціально структуровані набори знань,
умінь, навичок і ставлень, які набуваються у процесі навчання.
Загальні і фахові компетентності людина використовує у різних
сферах діяльності для виконання певних завдань, вони також
служать їй при виборі моделі поведінки в різних ситуаціях
(Химинець, 2010).

Мета статті – теоретично обґрунтувати систему
формування професійної компетентності майбутнього педагога
професійного навчання на основі компетентнісного підходу, як
результату його особистої готовності до навчальної діяльності
у процесі фахової підготовки.

Виклад основного матеріалу. Необхідність
впровадження компетентнісного підходу в освіту України
зумовлюється націленістю фахової підготовки на вдале
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працевлаштування випускника, на його стимулювання до
набуття та постійного поглиблення потрібних
компетентностей. 

Компетентність – це здатність працівника кваліфіковано
виконувати певні види робіт у рамках конкретної професії,
досягаючи високих кількісних та якісних результатів праці.
Науковцями компетентність розглядається як здатності, якості,
властивості особистості як центральний конструкт, що включає
результати навчання (знання, вміння, навички), а також систему
ціннісних орієнтацій – когнітивну, операційно-технологічну,
мотиваційну, етичну, соціальну і поведінкову складові (Тархан,
2008: 146). 

Щодо «професійної компетентності», то вона розуміється
як – інтегративна характеристика ділових і особистісних
якостей фахівця, що відображає рівень знань, умінь, досвіду,
достатніх для досягнення мети з певного виду професійної
діяльності, а також моральну позицію фахівця (Енциклопедія
освіти, 2008: 722). 

Професійну компетентність фахівця нині вивчають
(Сисоєва, 2011; Гура, 2008; Зеленська, 2006) та інші.
Компетентна в певній сфері людина має відповідні здібності,
знання, вміння та навички, що дозволяють їй ефективно діяти. 

Поняття компетентності педагога виражає єдність його
теоретичної й практичної готовності до здійснення
педагогічної діяльності, характеризує його професіоналізм та
педагогічну майстерність. Науковці по різному підходять до
пояснення поняття професійно-педагогічної чи педагогічної
компетентності, зокрема: як складової професійно-педагогічної
культури як характеристики професіоналізму; як готовності до
професійно-педагогічної діяльності. Професійно-педагогічна
компетентність передбачає здатність до формування
особистості студента в умовах навчально-виховного процесу.

Погоджуємося з визначенням професійної
компетентності педагога, яке запропонувала С. Скворцова: це
властивість особистості, що виявляється в здатності до
педагогічної діяльності; це єдність теоретичної і практичної
готовності до педагогічної діяльності; це спроможність
результативно діяти, ефективно вирішувати стандартні та
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проблемні ситуації, що виникають у педагогічній діяльності
(Скворцова, 2009: 93-96).

Незважаючи на множинність підходів до визначення
поняття «компетентність», загальновизнаними є такі її
характеристики: 

розуміння суті завдання, яке виконують; –
знання, досвід у певній галузі й активне його–

впровадження; 
вміння обирати засоби, адекватні конкретним–

обставинам; 
почуття відповідальності за досягнуті результати; –
здатність оцінювати власні помилки й коригувати їх–

(Рудь, 2006: 75).
Важливе значення для розуміння сутності компетентності

має думка І. Зязюна про те, що компетентність, як
екзистенціальна властивість людини, є продуктом власної
життєтворчої активності людини, ініційованої процесом освіти.
Іншими словами, – це власний досвід людини, набутий при
підтримці педагога (Рудь, 2006: 318). Компетентність як
властивість індивіда, вважає вчений, може існувати у різних
формах: як високий рівень умінь; як спосіб особистісної
самореалізації (звичка, спосіб життєздатності, захоплення); як
підсумок саморозвитку індивіда; як форма прояву
індивідуальних здібностей тощо. Вона не прямо витікає з
навчання як його продукт, а є, скоріше, наслідком саморозвитку
індивіда, його особистісного зростання, цілісної
самоорганізації і синтезу діяльнісного особистісного досвіду.
Це форма існування знань, умінь, освіченості в цілому, які
зумовлюють особистісну самореалізацію, знаходження
вихованцем свого місця в світі (Зязюн, 2008: 332).

Щодо професійної діяльності, то у дослідженнях з
проблем професійної підготовки в умовах модернізації освіти
використовується поняття «професійна компетентність»,
визначення якого, на думку В. Гриньова, поєднує три групи –
пов’язані з діяльністю, пов’язані з особистістю і пов’язані зі
знаннями, вміннями та навичками (Гриньова, 2011: 24-25): 

Перші визначення, пов’язані з діяльністю, –
компетентність розкривається як ступінь відповідності
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характеристик колективного чи індивідуального суб’єкту
переліку вимог, які висуваються до певної професії: 

як здатність спеціаліста до досягнення чітко визначеної–
мети, ефективного здійснення професійної праці у певній
галузі діяльності. Компетентність – це особистісна
характеристика, яка засвідчує реальну здатність до виконання
професійних дій (Лозовецька, Лук’янова & Козак, 2010: 12); 

як здатність працівника якісно й безпомилково–
виконувати свої функції, як у звичайних, так і в екстремальних
умовах, успішно опановувати нові знання й швидко
адаптуватися до змінних умов (Веснин, 1998);

як низка питань, у яких суб’єкт наділений пізнаннями,–
досвідом, і сукупність яких відтворює соціально-професійний
статус та професійну кваліфікацію, а також деякі особистісні,
індивідуальні особливості (здібності) й якості, що
забезпечують можливість реалізації певної професійної
діяльності (Сергієнко, 2011: 103); 

як здатність фахівця від моменту початку своєї–
професійної діяльності на рівні визначеного державою певного
стандарту відповідати суспільним вимогам професії шляхом
ефективної професійної діяльності та демонструвати належні
особисті якості, мобілізуючи для цього відповідні знання,
вміння, навички, емоції, ґрунтуючись на власній внутрішній
мотивації, ставленнях, моральних та етичних цінностях та
досвіді, усвідомлюючи обмеження у своїх знаннях і вміннях та
акумулюючи інші ресурси для їх компенсації (Іванова, 2008:
110); 

як оцінна категорія, що характеризує людину як суб’єкта–
спеціалізованої діяльності, де розвиток здатностей людини дає
їй можливість виконувати кваліфіковану роботу, приймати
рішення у проблемних ситуаціях, планувати і вдосконалювати
дії, які призводять до успішного досягнення поставлених цілей
(Огарьов, 1995: 73);

як рівень умінь особи, що визначає ступінь відповідності–
певній компетенції, яка дозволяє діяти конструктивно у
швидкоплинних соціальних умовах (Дьомін, 2000: 35). 

Другі визначення, пов’язані з особистістю – визначають
компетентність як здібності та якості особистості, які
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дозволяють їй обґрунтовано говорити про галузь своєї
професійної діяльності й ефективно діяти в ній: 

як певний психічний стан, що дозволяє діяти самостійно–
й відповідально, оволодіння людиною здатністю й уміннями
виконувати визначені професійні функції (Маркова, 1996: 34); 

як актуалізована, інтегративна, така, що базується на–
знаннях, інтелектуально й соціокультурно зумовлена
особистісна якість, що виявляється в діяльності, поведінці
людини, у її взаємодії з іншими людьми під час вирішення
різноманітних завдань (Зимня, 2012: 5);

як характеристика, що відображає ділові та особистісні–
якості фахівця, рівень знань, умінь, досвіду, достатніх для того,
щоб досягти мети в певному виді професійної діяльності, а
також забезпечити моральну позицію фахівця (Мітіна, 2005:
72); 

як складне інтегральне інтелектуальне, професійне та–
особистісне утворення, яке формується у процесі професійної
підготовки у ЗВО, виявляється, розвивається і вдосконалюється
у професійній діяльності, а ефективність її здійснення суттєво
залежить від видів теоретичної, практичної та психологічної
підготовленості до неї, особистісних, професійних і
індивідуально-психічних якостей, сприйняття мети, цінностей,
змісту та особливостей цієї діяльності (Ягупов & Свистун,
2007: 131); 

Треті визначення, пов’язані зі знаннями, вміннями та
навичками – характеризують компетентність з точки зору
володіння знаннями, уміннями, навичками, які дозволяють
мати судження про щось, висловлювати важливу, авторитетну
думку:

як сукупність певних ознак: наявність знань для успішної–
діяльності; усвідомлення значущості вказаних завдань для
майбутньої професійної діяльності; набір операційних умінь;
володіння алгоритмами вирішення професійних завдань;
здатність до творчості у вирішенні професійних завдань
(Кричевський, 2004: 67); 

як спосіб існування знань, вмінь, освіченості, що сприяє–
особистій самореалізації, знаходженню тим, хто навчається
свого місця в світі, внаслідок чого освіта постає як високо
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мотивована, а в іншому розумінні особистісно-орієнтована, що
забезпечує потребу особистісного потенціалу, визнання
особистості оточуючими і усвідомлення нею власної
значущості (Болотов & Сєріков, 2003: 9-10); 

як сукупність професійних знань, умінь, а також способів–
виконання професійної діяльності (Кокун, 2012: 21).

При визначенні першої педагогічної умови формування
професійної компетентності майбутніх фахівців ми
враховували думку В. Болотова та В. Серікова про те, що
природа компетентності така, що вона як продукт навчання не
прямо випливає з нього, а є наслідком саморозвитку індивіда,
його не стільки технологічного, скільки особистісного росту,
результатом самоорганізації й узагальнення діяльнісного й
особистісного досвіду. Компетентність, підкреслюють
дослідники, є способом існування знань, умінь, освіченості, що
сприяє особистісній самореалізації, знаходженню людиною
свого місця у світі. Саме тому освіта є високомотивованою й у
справжньому сенсі особистісно орієнтованою, що забезпечує
затребуваність особистісного потенціалу визнання особистості
у суспільстві й усвідомлення нею самою своєї значимості
(Болотов, Сериков, 2003: 12-13).

На наш погляд, будь-яка педагогічна система повинна
відповідати основним методичним вимогам: мати наукову базу;
науково обґрунтовувати освітні цілі; володіти ознаками
системи; проектувати логіку процесу та, взаємозв’язок усіх
частин. Таким чином, будь-яку педагогічну систему можливо
розділити за принципом спрямованості на: навчальний процес;
особистість педагога; особистість студента (Енциклопедія
педагогічних технологій та інновацій, 2011).

Оскільки особиста готовність і професійна
компетентність знаходяться у взаємозв’язку, нами було
проведено аналіз, описаних у психолого-педагогічній
літературі, основних умов формування професійної
компетентності майбутнього вчителя (Адольф, 1999: 32),
(Nanzhao, 2005: 5), (Brown C. Chaos, 1998: 19). Ми виділяємо
також наступні допоміжні (але необхідні) групи умов:

нормативні – змістова й інноваційна готовність до–
професійної діяльності; установка на розвиток індивідуально-
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психологічних професійно важливих якостей у нових
соціальних умовах; індивідуальний підхід до формування
професійної компетентності;

загальнопедагогічні – забезпечення інтегративної–
цінності процесу формування професійної компетентності
викладача вищого навчального закладу; актуалізація
можливостей навчально-методичного й наукового забезпечення
системи формування професійної компетентності педагогів;
стимулювання процесу саморозвитку студентів і викладачів;

професійно-педагогічні – наявність компетентних–
педагогічних дій у професійній підготовці майбутніх педагогів
професійного навчання; емоційно-оцінні відношення між
студентами й викладачами;

загальносоціальні – потреба у професійно-компетентних–
педагогах, здатних забезпечити реалізацію інноваційних
освітніх цілей; престижність наявності високої професійної
майстерності у студентів. 

При компетентністному навчанні студенти опановують
професійні і особистісні знання завдяки реальним
взаємовідносинам з іншими учасниками освітнього процесу.
Методи на основі інтерактивних взаємовідносин є засобами
управління процесом засвоєння професійно значущих знань і
особистісних переконань. Формування всіх складових
професійної компетентності має колективний характер,
використовуються активні методи навчання та нестандартні
форми праці.

Висновки та перспективи подальших досліджень.
Зважаючи на здійснений аналіз професійної компетентності
педагогів професійного навчання, на нашу думку,
педагогічними компетентностями є: здатність вирішення
освітніх проблем на основі їх методологічних основ і категорій
педагогіки, закономірностей та законів вікового, анатомо-
фізіологічного і психічного розвитку суб’єктів навчання,
теоретичного осмислення та усвідомлення видів дидактичних
і виховних цілей у професійній освіті; впровадження ідей
сучасної педагогіки та інноваційних методів навчання і
виховання в освітній процес, володіння педагогічними
технологіями; розуміння перспектив розвитку суспільства і
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професій, а також здатність передбачати наслідки педагогічних
впливів; когнітивні уміння та навички демонструвати знання з
фахової сфери щодо вирішення педагогічних завдань,
презентації наукового матеріалу, його аргументації письмово
та усно з можливістю оформлення наукової публікації;
здатність до освітнього менеджменту; здатність адаптувати
наукові досягнення до практики та вирішувати питання будь-
якої складності, спираючись на методологію, базові знання з
педагогіки, фундаментальних та спецдисциплін, застосовуючи
теоретичні та експериментальні методи; здатність шляхом
самостійного та незалежного навчання оволодівати новими
знаннями, що є необхідним для професійного розвитку. Ми
вважаємо, що дані елементи педагогічної компетентності
майбутнього педагога професійного навчання можуть бути
включеними до спеціальних (фахових) компетентностей
програми освітнього рівня «Магістр» для студентів
спеціальності 015 Професійна освіта (за спеціалізаціями). 

Подальші дослідження вбачаємо у пошуку нових шляхів
посилення формування професійної компетентності в
підготовці майбутнього педагога професійного навчання в
процесі фахової підготовки.
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АНОТАЦІЯ
У статті розглянуто та виокремлено різні шляхи

формування професійної компетентності майбутніх педагогів
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професійного навчання в процесі фахової підготовки.
Проведено аналіз наукових досліджень, минулих та теперішніх
часів. Визначено, що останнім часом в Україні активізувалися
дослідження питання формування професійної
компетентності майбутніх педагогів в освіті. Дедалі більше
педагогів-дослідників та освітян-практиків звертаються до
ідей компетентнісного підходу як одного з провідних напрямів
удосконалення вітчизняної системи освіти. Компетентнісний
підхід у системі освіти є предметом наукового дослідження.
Компетентність це властивість людини, яка є продуктом
власної життєтворчої активності, ініційованої процесом
освіти, також це власний досвід людини, який набутий при
підтримці педагога, вона може існувати у різних формах: як
високий рівень умінь; як спосіб особистісної самореалізації
(звичка, спосіб життєздатності, захоплення); як підсумок
саморозвитку індивіда; як форма прояву індивідуальних
здібностей. Визначено, що необхідність впровадження
компетентнісного підходу в освіту України зумовлюється
націленістю фахової підготовки на вдале працевлаштування
випускника та його стимулювання до набуття та постійного
поглиблення потрібних компетентностей. При розгляді
проблеми професійної підготовки в умовах модернізації освіти
використовується поняття «професійна компетентність»,
визначення якого поєднує три групи – пов’язані з діяльністю,
пов’язані з особистістю і пов’язані зі знаннями, вміннями та
навичками. З огляду досліджень зрозуміло, що компетентність
є способом існування знань, умінь, освіченості, що сприяє
особистісній самореалізації, знаходженню людиною свого
місця у світі. Обґрунтовано доцільність використання
професійної компетентності в процесі фахової підготовки.
Оскільки особиста готовність і професійна компетентність
знаходяться у взаємозв’язку, було проведено аналіз, описаних
у психолого-педагогічній літературі, основних умов
формування професійної компетентності майбутнього
педагога. Виділено допоміжні, але необхідні групи умов:
нормативні, загальнопедагогічні, професійно-педагогічні,
загальносоціальні. За допомогою компетентнісного навчання
студенти можуть опановувати професійні і особистісні
знання завдяки реальним взаємовідносинам з іншими
учасниками освітнього процесу.
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Ключові слова: компетентнісний підхід, діяльність,
усвідомлення, готовність, ставлення, особистість, методи.

АННОТАЦИЯ
В статье рассмотрены и выделены различные пути

формирования профессиональной компетентности будущих
педагогов профессионального обучения в процессе подготовки.
Проведен анализ научных исследований, прошлых и
теперешних времен. Определено, что в последнее время в
Украине активизировались исследования вопросов
формирования профессиональной компетентности будущих
педагогов в образовании. Все больше педагогов-исследователей
и педагогов-практиков обращаются к идеям
компетентностного подхода как одного из ведущих
направлений совершенствования отечественной системы
образования. Компетентностный подход в системе
образования является предметом научного исследования.
Компетентность это свойство человека, которая является
продуктом собственной жизнедеятельной активности,
инициируемой процессом образования, также это
собственный опыт человека, приобретенный при поддержке
педагога, она может существовать в различных формах: как
высокий уровень умений; как способ личностной
самореализации (привычка, способ жизнедеятельности,
увлечение); как итог саморазвития индивида, как форма
проявления индивидуальных способностей. Определено, что
необходимость внедрения компетентностного подхода в
образование Украины предопределяется нацеленностью
профессиональной подготовки на удачное трудоустройство
выпускника и его стимулирование к приобретению и
постоянного углубления нужных компетентностей. При
рассмотрении проблемы профессиональной подготовки в
условиях модернизации образования используется понятие
«профессиональная компетентность», определение которого
объединяет три группы – связанные с деятельностью,
связанные с личностью и связанные со знаниями, умениями и
навыками. Из обзора исследований понятно, что
компетентность является способом существования знаний,
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умений, образованности, способствующий личностной
самореализации, нахождению человеком своего места в мире.
Обоснована целесообразность использования
профессиональной компетентности в процессе
профессиональной подготовки. Поскольку личная готовность
и профессиональная компетентность находятся во
взаимосвязи, проведены анализ, описанных в психолого-
педагогической литературе, основных условий формирования
профессиональной компетентности будущего педагога.
Выделены вспомогательные, но необходимые группы условий:
нормативные, общепедагогические, профессионально-
педагогические, общесоциальные. С помощью
компетентностного обучения студенты могут осваивать
профессиональные и личностные знания благодаря реальным
взаимоотношениям с другими участниками образовательного
процесса.

Ключевые слова: компетентностный подход,
деятельность, осознание, готовность, отношение, личность,
методы.
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